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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE

§ 1.1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o Szkole — nalezy

przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1

w Rypinie, ul. Sportowa 24.

2.
3.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Sztuk Plastycznych w Rypinie.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow-
—nalezy przez to rozumie¢ organy Liceum Sztuk Plastycznych.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoty.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotéw ogdlnoksztalcacych

1 zawodowych, pedagoga i psychologa, doradce zawodowego.

§ 2.1. Liceum Sztuk Plastycznych, zwane dalej w skrocie LSP, jest publiczng szkotg

artystyczng z pigcioletnim cyklem ksztatcenia ogolnego i plastycznego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sportowej 24 w Rypinie.

3. Szkota ksztalci w cyklu pigcioletnim w zawodzie plastyk.

1) W szkole prowadzi sig:

a) nauke przedmiotow ogodlnoksztatcacych zgodnie z przepisami Ministra Edukacji

Narodowej,

b) nauke w zakresie przedmiotow ogdlnoplastycznych:

- historia sztuki,

- rysunek 1 malarstwo,

- rzezba,

- podstawy projektowania,

- podstawy fotografii i filmu,

- projektowanie multimedialne,

c) przygotowanie zawodowe w specjalnosciach:

- techniki graficzne w specjalizacji projektowanie graficzne,
- fotografia i film w specjalizacji realizacje intermedialne,

- formy rzezbiarskie w specjalizacji techniki rzezbiarskie,



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

1y

2)

3)
4)
5)

- techniki malarskie w specjalizacji tradycyjne techniki malarskie 1 poziotnicze.

4. Tlos¢ specjalnosci i ich rodzaj w danym roku szkolnym moze by¢ dostosowany do potrzeb
srodowiska.

§ 3.1. Organem prowadzacym LSP jest Gmina Miasta Rypin.

2. Organem nadzorujagcym LSP jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy
ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
rozwija zdolno$ci 1 umiejetnosci plastyczne ucznidéw w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa w dziedzinie sztuk plastycznych i1 wyuczonej specjalizacji;
rozwija umiej¢tnosci 1 pasje w zakresie przedmiotow artystycznych w oparciu
o nowoczesng baz¢ dydaktyczng LSP;
dba o wszechstronny rozwoj osobowosci kazdego ucznia;
przygotowuje wrazliwych 1 §wiadomych odbiorcéw sztuki,
przygotowuje do aktywnej dzialalno$ci na rzecz kultury w $rodowisku lokalnym;
przygotowuje mlodziez do podjecia studiow na uczelniach artystycznych i innych;
zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne warunki pracy oraz promuje ochron¢ zdrowia.
2. Szkota realizuje cele i zadania koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:

prowadzenie zaje¢¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow objetych ramowym

planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez Ministra Kultury 1 Dziedzictwa

Narodowego, jako obowigzkowe;

prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ projektowych zgodnie z mozliwos$ciami

finansowymi, bazowymi i kadrowymi szkoty;

nauczanie w zakresie rozszerzonym przedmiotow: historia sztuki i jezyka angielskiego;

organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

organizowanie wystaw prezentujacych osiggnigcia uczniow;



6)

7)

8)

9)

uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach, przegladach o zasiegu regionalnym,
og6lnopolskim i migdzynarodowym;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej lokalnej
spotecznosci;

przygotowanie uczniow do egzaminu dyplomowego w zakresie nauczanej specjalizacji oraz w
zakresie historii sztuki, rysunku, malarstwa i rzezby;

przygotowanie ucznidéw do egzaminu maturalnego, zwlaszcza w zakresie przedmiotow

obowigzkowych oraz przedmiotow nauczanych na poziomie rozszerzonym;

10) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkow pracy;

12) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych dla rozwoju szkoly i wzbogacania oferty

1y
2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

edukacyjnej, unowocze$niania warunkéw nauki i pracy.
3. Szkota ksztaltuje postawy ucznidow w zakresie upowszechniania warto$ci 1 norm
spotecznych takich jak:
przestrzeganie prawa i norm spotecznego wspotzycia;
poczucie godnosci narodowej;
szacunek do innych narodéw;
tolerancja  rozumiana jako umiej¢tno$¢  szanowania cudzych  postaw,  opinii
1 przekonan;
upowszechnianie zasad kulturalnego zachowania;
ksztalcenie wrazliwos$ci estetycznej, aktywnosci kulturalnej, tradycji;
rozwijanie wlasnych uzdolnien i zamitowan.
4. Sposdb wykonywania zadan.
Organizacja zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezb¢ednych pomocy naukowych
1 nowoczesnej bazy dydaktycznej.
Wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujacych i wspierajacych rozwdj kreatywnosci.
Prowadzenie zaje¢ w budynku LSP, w muzeach i placowkach kultury, podczas wycieczek

turystyczno-krajoznawczych, plenerow artystycznych i obozéw naukowych.



4)

5)

6)

7)

1)

2)

1)
2)
3)

Rozwijanie uzdolnieh 1 zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych dla szczegé6lnie zaangazowanych i zdolnych ucznidow z uwzglednieniem
mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych LSP.

Przygotowywanie ucznidéw do przegladow oraz konkursow artystycznych, zwlaszcza
organizowanych przez MKiDN i CEA.

Organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami, $wigtami
narodowymi oraz wynikajacych z tradycji LSP.

Prowadzenie miedzynarodowej wymiany mitodziezy szkolnej zgodnie z mozliwosciami

finansowymi. Wspieranie dziatalno$ci spotecznej o charakterze wolontariatu.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 5. Organami szkoty s3:

1. Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ), ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984);
wykonywanie innych zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Dyrektor szkotly realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:.
Nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale drugim.
Kieruje dziatalnoscig LSP oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego wydanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, analizuje jego

wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski.



4) Lideruje, wspierajgc uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

5) Tworzy warunki do rozwijania aktywnos$ci samorzadowej oraz zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

7) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Wspotpracuje z przychodnig lekarska, sprawujaca profilaktyczng 1 dorazng opieke zdrowotng
nad uczniami.

9) Zapewnia wlasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze sprzyjajace tworczej atmosferze.

10) Podejmuje dziatania sprzyjajace postepowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i wdrazaniu
do praktyki szkolnej nowatorskich do§wiadczen pedagogicznych.

11) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

12) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

13) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
§ 7. Zastgpca dyrektora jest wicedyrektor, ktérego szczegdtowy zakres zadan

1 kompetencji okresla dyrektor.
§ 8.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkotly

w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

1) Osoby, o ktérych mowa w punkcie 3 uczestnicza w tej czgsci zebrania Rady Pedagogicznej,
ktéra dotyczy ich zakresu spraw.

2) Osoby zaproszone, niebedace czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu
w glosowaniach.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



1y

2)

3)

. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie zebrania

wicedyrektorowi LSP.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz

w szczegolnoscei::

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programOéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i1 organu prowadzacego w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolantéw wybiera przewodniczacy

Rady Pedagogicznej sposrod czlonkoéw rady.

9. Terminy planowanych posiedzen rady pedagogicznej sa ustalone w kalendarzu szkoty na

dany rok szkolny.

§ 9.1. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

w formie komunikatu.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

realizacji uchwat rady pedagogicznej;

monitorowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogiczne;j;

zapoznawania cztonkow rady pedagogicznej z obowigzujacymi aktualnie przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

§ 10.1. Czlonek rady pedagogicznej ma prawo do:

czynnego udzialu w zebraniach rady pedagogicznej;

sktadania wnioskow 1 projektow uchwat;

udziatu w pracach statych lub doraznych zespoléw powotanych przez Rade Pedagogiczna.

2. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

przestrzegania postanowien prawa os§wiatowego, wewngtrznych uregulowan prawnych szkoty

oraz Zarzadzen Dyrektora Szkoty;



2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz jej
komisji 1 zespolow, do ktorych zostat powotany;

w szczegolnych przypadkach losowych czlonek rady pedagogicznej moze by¢ zwolniony
z udzialu w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty;

zapoznania si¢ z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu;

realizowania prawomocnych uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia;

sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;
nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore objete sa
tajemnicg panstwowa lub stuzbowa;

nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste, godno$¢ oraz dobre imi¢ pracownikéw szkoty, a takze uczniéw lub
ich rodzicow;

godnego zachowania w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, umozliwiajagcego sprawng

realizacj¢ przyjetego porzadku posiedzenia;

10) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej;

11) prezentowania postawy shuzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

§ 11.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poéiroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora szkoty;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym
na pisemny wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz

Z inicjatywy:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-01-2011&qplikid=1#P1A6
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1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego szkotg;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4,

Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okresla¢ przyczyng zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego przeprowadzenia.
Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich

czlonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu

powiadomienia.

§ 12.1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2.

Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego
zebrania 1 stwierdzeniu jego prawomocnos$ci (quorum).
Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania czlonkowie Rady

Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania.

. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rdwniez zlozy¢ przewodniczacy.

. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie Rady

Pedagogiczne;.

§13.1. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane. Protokolantow wybiera

przewodniczacy Rady Pedagogicznej sposrdd cztonkow rady.

2.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w formie elektroniczne;.

3. W terminie do 14 dni po zebraniu rady protokoty zostajg udostepnione do wgladu.
4.
5

Protokot podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng na nastgpnym zebraniu.

. Wnioski o dokonanie zmian i uzupelnien w protokole nalezy zlozy¢ na piSmie

przewodniczacemu Rady Pedagogicznej najpdzniej w przeddzien kolejnego zebrania.
Whioski te rozpatruje dyrektor w konsultacji z kadrg kierownicza.

Whioski zasadne i zgodne z przepisami prawa oraz obowigzujacymi regulaminami zostaja
uwzglednione w protokole kolejnego zebrania, po uprzednim przedstawieniu Radzie
Pedagogiczne;.

Uchwaty 1 protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sa dostgpne dla wszystkich cztonkow
Rady.
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§14.1 Uchwaly Rady Pedagogiczne;j sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. W glosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:
1) w sprawach, ktorych wymagaja tego przepisy prawa;
2) w sprawach personalnych dotyczacych cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow
szkoty;
3) na zarzadzenie prowadzacego zebranie;
4) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/2 liczby
obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym glosowaniu nad przyjeciem tajnosci gtosowania.
3. W celu ustalenia wynikow glosowania tajnego Rada Pedagogiczna powotuje w glosowaniu
jawnym trzyosobowa komisj¢ skrutacyjng. Komisja sprawdza i1 rozdaje karty do
glosowania oraz instruuje o technice glosowania.
4. Gtlosy oddawane sg do urny w obecnosci co najmniej dwoch cztonkow komisji.
5. Komisja oglasza ustalone wyniki glosowania, ktore odnotowuje si¢ w protokole.
6. Opiecz¢towane przez komisje karty do glosowania Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
przechowuje do dnia zatwierdzenia protokotu.
7. Glosowanie jawne przeprowadza Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
8. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja przez podniesienie reki.
9. W przypadku réwnej liczby gtosow o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
10. Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne;j
Z przepisami prawa:
1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego;
2) organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa;
3) rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego w sprawie uchylenia uchwaly jest ostateczne.
§15.1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniéw szkoty.
2. Rada jest samorzadnym organem LSP, wspotdziatajgcym z Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim oraz organizacjami dziatajagcymi w LSP.

3. Skiad i struktura Rady Rodzicoéw:
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1) rade stanowig rodzice uczniow, ktorzy reprezentujg ogoét rodzicow, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie walne rodzicow uczniéw na terenie LSP, na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym, z uwzglednieniem, ze jednego ucznia reprezentuje jedno z rodzicow (lub
opiekundéw prawnych);

2) w sktad Rady Rodzicoéw wchodzi nie mniej cztonkéw niz liczba oddziatéw w szkole, ale

nie wiecej niz 7.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

5. Podstawowym celem Rady jest:

1) reprezentowanie rodzicow uczniow LSP podczas podejmowania dziatah wynikajgcych
z przepisow oswiatowych, innych przepisow regulujacych prace LSP, Statutu LSP,
regulaminu Rady Rodzicow;

2) wspieranie Dyrektora LSP, nauczycieli i innych organéw LSP w pracy, na rzecz dobra
ucznioéw 1 szkoty.

6. Rada realizuje swoje cele poprzez:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz rozwoju
szkoty;

2) zapewnienie rodzicom wpltywu na dzialalnos¢ LSP poprzez wyrazanie 1 przekazywanie
Dyrektorowi 1 innym organom LSP, organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny stanowisk i1 opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig LSP;

3) formulowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o§wiatowego;

4) finansowanie i organizacyjne wspieranie dziatalnosci LSP;

5) wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

§16.1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z
przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci::

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy

nauczycielom,;
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2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.

2. Dziatalnoscia Rady Rodzicow kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz przewodniczacy,
wybrany w wyborach jawnych, kazdorazowo przez cztonkow Rady Rodzicéw na dany rok
szkolny.

1) Do zadan przewodniczacego nalezy:

a) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

b) kierowanie catoksztattem prac Rady;

c) zwotywanie i prowadzenie zebran Rady;

d) przekazywanie Dyrektorowi LSP oraz innym organom szkoty, organowi prowadzacemu
LSP lub organowi, sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny nad LSP opinii i wnioskow
wypracowanych przez Radg.

3. Rada powotuje takze wiceprzewodniczacego, skarbnika oraz komisj¢ rewizyjna.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej LSP, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Fundusze te moga by¢ przeznaczone
na:

1) imprezy szkolne,

2) nagrody,

3) wycieczki, warsztaty i plenery,

4) zapomogi,

5) wyposazenie LSP w ponadstandardowe pomoce dydaktyczne i materiaty,
6) pokrywanie innych, uzasadnionych wydatkoéw na rzecz uczniéw i LSP,
7) koszty administracyjne zwigzane z dzialalno$cig Rady.

5. Pisemne wnioski o przyznanie srodkéw finansowych wraz z uzasadnieniem mogg sktadac
do Rady: rodzice lub opiekunowie prawni uczniow, Dyrektor LSP, nauczyciele, Samorzad
Uczniowski.

6. Rada Rodzicow moze zwroci¢ si¢ o konsultacje do organu prowadzacego LSP za
posrednictwem Dyrektora LSP w przypadku zaistnienia watpliwosci, co do trybu
1 przeznaczenia srodkow.

7. Rada jest zobowigzana do przedstawiania sprawozdania z poniesionych wydatkow

za caly rok szkolny na pierwszym zebraniu walnym rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej Rady Rodzicoéw na pierwszym

zebraniu walnym w kazdym roku szkolnym.

§ 17. 1. W LSP dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2.
3.

Samorzad, tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad wybiera sposrod swoich przedstawicieli czteroosobowa Rade, ktora jest organem
przedstawicielskim, powolanym w celu wspoétdziatania z Dyrektorem LSP, Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

Wybory do Rady Samorzadu odbywaja si¢ raz w roku w terminie ustalonym

w harmonogramie pracy LSP; maja charakter powszechny i tajny.

. Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania minimum 2 kandydatow.

. Wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzadu we wspotpracy z nauczycielem —

opiekunem Samorzadu.

. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi LSP wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

9.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem LSP moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 18. 1. Zasady wspéldzialania pomigdzy organami szkoty:

1) Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych lub planowanych

dziataniach i decyzjach powinna odbywac¢ si¢ na biezaco za posrednictwem dyrektora szkoty

lub upowaznionego przez niego wicedyrektora szkoty; wprost bezposrednio lub w formie

pisemnej miedzy tymi organami.

2) Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu

wymiany informacji czy pogladéw oraz zasiggnigcia opinii.

2.

Zasady rozwiazywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
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1) Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.

2) W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami, organem wiasciwym do jego rozwigzania
jest Dyrektor.

3) Jezeli strong sporu jest Dyrektor, to wlasciwy do jego rozwigzania jest organ prowadzacy.

4) Od decyzji Dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, strony konfliktu maja prawo odwotaé
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego.

5) W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ Statutem szkoty, jako aktem prawnym.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji LSP, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania MKiDN, planu finansowego LSP.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji LSP oraz przepisow w sprawie
organizacji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwie czesci. Data zakonczenia pierwszego poOtrocza
okreslona jest kazdorazowo w kalendarzu roku szkolnego szkoty.

5. Tresci ksztalcenia i wychowania, uklad i zakres materialu nauczania poszczeg6lnych
przedmiotow okre$laja obowigzujace podstawy programowe. Dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 profilaktyczna realizowana jest w oparciu o wewnatrzszkolne programy.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng LSP jest klasa.

7. Podstawowa formag nauki w szkole jest system klasowo — lekcyjny, w ramach 5-cio

dniowego tygodnia pracy.



16

8. Niektore zajecia, np. zajecia specjalistyczne, kola zainteresowan, mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowym w grupach, a takze podczas wycieczek i wyjazdow plenerowych.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwaja odpowiednio 5, 10
1 15 minut (przerwa obiadowa).

10. Nauka zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ w pracowniach szkolnych dostosowanych do
poszczegbdlnych specjalizacji. Pracownie wyposazone sa w pomoce dydaktyczne
pozwalajace uczniowi nieposiadajgcemu  wlasnego zaplecza narzgdziowego na
zrealizowanie zadan programowych w procesie edukacyjnym.

11. Glownym jezykiem obcym, nauczanym w LSP jest jezyk angielski, drugim jezykiem
obcym jest jezyk niemiecki.

12. W ofercie edukacyjnej LSP realizowane sa nastgpujace przedmioty na poziomie
rozszerzonym: historia sztuki w liczbie minimum 8 godzin w cyklu ksztalcenia oraz jezyk
angielski w liczbie minimum 6 godzin w cyklu ksztatcenia.

13. LSP odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i pracownikow w godzinach trwania zajgé
szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele dyzurujacy do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te
zajgcia.

14. Dla ucznidw zainteresowanych, szkola organizuje zaje¢cia opiekunczo — wychowawcze
w dniach wolnych od =zaj¢¢ dydaktycznych, wyznaczonych zgodnie z przepisami
o organizacji roku szkolnego.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci w szkole, w czasie gdy zajecia z przedmiotow
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie oraz wychowanie fizyczne odbywajg si¢ na
pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, w przypadku, gdy nie uczestniczy
w tych zajegciach. Szczegdétowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych okresla
Regulamin poprawy frekwencji w szkole.

16. Uczniowie LSP uczestniczag podczas catego cyklu ksztalcenia w programowych
plenerach: graficzno-fotograficznych, malarskich, specjalistycznych.

§ 21. 1. W szkole organizowana jestnauka religii i etyki organizowana jest na zyczenie

rodzicéw badz petoletnich ucznidéw.

2. O udziale ucznia w zajeciach z przedmiotow, o ktorych mowa w punkcie 1., decyduja
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rodzice lub petnoletni uczniowie poprzez ztozenie — na zasadzie dobrowolnos$ci — pisemnego

o$wiadczenia w wrze$niu pierwszego roku nauki w szkole.

1) Po zlozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zaje¢ciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy,
a ocena nie wptywa na promocj¢ do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty, ale wliczana jest
do $redniej ocen.

2) Oswiadczenie sktadane jest tylko raz w klasie pierwszej i obowigzuje przez caly cykl
ksztatcenia, chyba ze rodzice badz petnoletni uczen je wycofaja.

3) W chwili wycofania o§wiadczenia uczen przestaje uczeszcza¢ na zajecia z religii lub etyki
1 nie uzyskuje oceny koncowej z tych przedmiotow.

4) Oswiadczenia zbiera 1 przechowuje do konca nauki ucznia w szkole wychowawca klasy.

3. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, ma obowiazek przebywania na
terenie szkoty w czasie trwania tych zaje¢ dla jego klasy i zgloszenia tej obecnosci
nauczycielowi $wietlicy, z wyjatkiem sytuacji, gdy odbywaja si¢ one na poczatku lub na
koncu planu lekcji w danym dniu.

§ 22. 1. Organizowane przez szkot¢ zajecia z przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie sg
nieobowigzkowe, nie podlegaja ocenie, a uczestnictwo w nich nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Rodzice badz pelnoletni uczeh mogg zrezygnowac z zajeé, o ktdrych mowa w ust. 1.

1) Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

2) Rezygnacja ztozona w klasie pierwszej obowigzuje przez caly cykl ksztalcenia, chyba ze
rodzic lub pelnoletni uczen jg wycofa.

3) Rezygnacje zbiera i przechowuje do konca nauki ucznia w szkole wychowawca klasy.

3. Przed rozpoczgciem zajec, o ktorych mowa w punkcie 1., nauczyciel przedmiotu przesyta
rodzicom 1 uczniom w formie elektronicznej program zaje¢ na dany rok szkolny, ktory
zawiera cele, szczegotowe tresci, informacje o podrgczniku i stosowanych na lekcjach
srodkach dydaktycznych.

1) Rodzic pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z przestanymi materiatami.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie
obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placéwkach.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjonalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

8) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

4. LSP zapewnia opieke¢ psychologiczno — pedagogiczng w nastepujacych formach:

1) Porady i1 konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego dla uczniow 1 ich rodzicow oraz
udzielanie informacji o placowkach swiadczacych specjalistyczng pomoc.

2) Kierowanie ucznidéw majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia emocjonalne na
badania specjalistyczne.

3) Opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Organizowania zaj¢¢ dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6) Organizowanie warsztatow profilaktycznych oraz wyktadow dla uczniow, ich rodzicow
1 nauczycieli, wspomagajacych opieke 1 wychowanie.

7) Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz instytucjami

specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc diagnostyczna.
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5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagog i psycholog szkolny.

6. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

7. Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie ze wskazaniem potrzeb uczniéw
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

§ 24.1. W szkole dzialaja nastepujace zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe:

1) zespot przedmiotow humanistycznych,

1) zespot przedmiotow jezykdéw obceych,

2) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
3) zespot przedmiotow artystycznych,

4) zesp6t wychowania fizycznego,

5) zespdt wychowawczy,

6) zespot do spraw efektywnosci ksztalcenia,

7) zespot do spraw promocji szkoty,

8) zespot do spraw opracowania wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego,
9) zespoty powolane na czas okreslony.

2. Prace zespotu koordynuje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) unowocze$nianie procesu dydaktycznego w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania, poprzez
wzbudzanie motywacji i zaciekawienia problemami poznawczymi;

3) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;
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6) rozwigzywanie okreslonego problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym lub organizacyjnym albo w celu koordynacji wspolpracy
w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub grupy uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z nowymi trendami w dydaktyce polskiej 1 §wiatowe;.

§ 25.1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy klas, a w miarg potrzeb, inni

nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Prace zespotu koordynuje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) integrowanie zespolu wychowawcow i wspieranie ich w oddziatlywaniu na zespoty klasowe;

5) analizowanie na biezaco probleméw wychowawczych 1 opiekunczych, rozpatrywanie
szczegoOlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniowi zdobywanie umiejetnosci
ich rozwigzywania.

§ 26. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek i pleneréw
okresla regulamin.

§ 27. 1.W LSP w Rypinie mogg by¢ organizowane zajecia:

1) rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec¢ zostal wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Wykaz zaje¢ oraz zasady wykorzystania pomieszczen i1 sprzgtu szkolnego do ich prowadzenia

ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

3. Udziat uczniow LSP w Rypinie w zajeciach jest bezplatny. Zajgcia moga by¢ dofinansowane
rowniez ze srodkow Rady Rodzicow, ze srodkow stowarzyszen wspotpracujacych ze szkota lub
realizowane w ramach projektow dofinansowanych ze srodkéw unijnych.

§ 28. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami=
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§ 29. Szkota korzysta z biblioteki szkolnej dziatajacej przy Szkole Podstawowej nr 1 im. mjr
Henryka Sucharskiego dziatajagcej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Rypinie.

§ 30. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,
2) pracownie jezykowe,
3) pracownie komputerowe,
4) pracownie przedmiotowe,
5) stotéwke szkolna,
6) gabinet pedagoga/ psychologa,
7) pokdj nauczycielski ,
8) gabinet dyrektora,
9) gabinet wicedyrektora,
10)  gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;,
11)  pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i magazynowe,
12)  sale gimnastyczne,
13)  szatnig,
14)  boisko szkolne,
15)  silownig.
2. Zasady funkcjonowania pracowni okreslone sa w odrebnych regulaminach wewnetrznych.
Regulamin w formie pisemnej umieszczony jest w widocznym miejscu w pracowni.

§ 31. W LSP jest prowadzony dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem.

§32.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikdw 1 innych o0séb
przebywajacych na terenie szkoty budynek szkolny i jego otoczenie s3 objete systemem
monitoringu wizyjnego. System monitoringu wizyjnego:

1) nie rejestruje dzwigku;

2) zapis obrazu wizyjnego przechowywany jest na dysku twardym rejestratora przez 30 dni;

3) do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego sa
upowaznieni dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, pedagog i psycholog szkolny;

4) w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoly udostgpnia zapis

monitoringu funkcjonariuszom policji, prokuratury lub sadu.
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2. W LSP obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczych.

3. W szkole funkcjonuja karty magnetyczne do wejscia glownego szkoty z okreslonym
poziomem uprawnien i identyfikacji pracownikow.

4. Przebywanie na terenie szkoty osdb nieupowaznionych jest zabronione.

§ 33. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 34.1. W LSP organizowane jest zywienie, prowadzone przez jednostk¢ zewnetrzng, z ktorg
dyrektor podpisuje porozumienie o wspOlpracy.

2. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z pro$ba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§ 35.1. LSP prowadzi archiwum prac uczniowskich dokumentujace dorobek artystyczny

uczniow.

2. Dorobek artystyczny tworza prace uczniow wykonane w procesie dydaktycznym
realizowanym podczas:

1) ¢wiczen programowych na zajeciach lekcyjnych z przedmiotow artystycznych;
2) pleneréw i1 warsztatow artystycznych;
3) egzaminu dyplomowego.

3. Pozyskane prace w porozumieniu z uczniem petnoletnim lub prawnym opiekunem ucznia
niepetnoletniego archiwizuje si¢ w archiwum LSP.

4. Uczen, ktorego praca zostata zakwalifikowana do archiwum moze przekazac jej wlasnos¢
na rzecz LSP w Rypinie. Przeniesienie wtasnosci nie narusza osobistych praw autorskich
do pracy.

5. Kwalifikacji prac do archiwum przedmiotowego dokonuje nauczyciel przedmiotu.

6. Zespot przedmiotéw artystycznych kwalifikuje do archiwum przedmiotowego prace

powstale na plenerach i podczas warsztatow artystycznych.
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7. Prace zakwalifikowane 1 przekazane do archiwum szkolnego, zostajg przygotowane
(opisane w karcie pracy, zabezpieczone przed czynnikami zewngtrznymi) przez
nauczyciela przedmiotu.

8. Zgromadzone prace sa wlasnosciag LSP 1 moga by¢ wykorzystywane do celow
wystawowych, dydaktycznych i promocyjnych.

9. Szczegodtowe zasady organizacji archiwum okre$la odrebny regulamin.

§ 36. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystapienia

zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zwigzku z:

1) sytuacja epidemiologiczna;

2) temperaturg zewng¢trzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych;

3) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okre§lone w pkt 1- 2, dyrektor organizuje zajecia

4) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Dyrektor LSP wprowadza czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkol¢ oraz Panstwowym Powiatowym Inspektoratem
Sanitarnym w Rypinie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane
z wykorzystaniem platformy dla szkot Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego
Vulcan.

4. W przypadku czasowego, catkowitego badz czesciowego ograniczenia funkcjonowania LSP
powyzej 2 dni, dyrektor szkoly wprowadza nauczanie zdalne badz system hybrydowy
polegajacy na tagczeniu nauczania stacjonarnego z nauczaniem zdalnym.

1) W czasie lekcji zdalnej lub hybrydowej uczniowie moga korzysta¢ z prywatnych narzedzi IT
lub sprzetu, ktérym dysponuje szkota.

2) Frekwencja na lekcji  bedzie stwierdzana na podstawie odebranego przez
ucznia scenariusza lekcji w czasie rzeczywistym lub jego obecnosci w trakcie zajec
prowadzonych za posrednictwem aplikacji Teams.

3) W przypadku, gdy czg$¢ ucznidw z oddziatu objeta jest kwarantanna, a pozostali
uczniowie 1 nauczyciele odbywaja ksztalcenie stacjonarne, nauczyciel ma obowigzek
umozliwienia takim uczniom obecnosci na lekcji poprzez potaczenie online badz
przestanie uczniom zadan do wykonania w czasie lekcji.

4) W przypadku, gdy pojedynczy uczniowie w klasie sg objeci kwarantanng trwajaca dtuzej
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niz tydzien, nauczyciel prowadzacy zajecia w szkole moze si¢ z nimi potaczy¢ online lub
przekaza¢ do wykonania zadania. Je$li taki system pracy nie bedzie mozliwy, uczen po
powrocie z izolacji ma obowigzek uzupelnienia zaleglosci po uzgodnieniu zakresu
materiatu oraz termindéw zaliczen z nauczycielem.

5) W przypadku, gdy wszyscy uczniowie oddzialu odbywaja kwarantanne, a nauczyciel
przebywa w szkole, prowadzi zajecia zdalnie dla wszystkich uczniow oddziatu,
korzystajac ze sprzetu w danej klasopracowni w szkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania LSP szkota realizuje swoje zadania
statutowe, wykorzystujac inne sposoby ksztatcenia, w szczegdlnosci:

1) przesytanie przez nauczycieli zadanh do pracy indywidualnej poprzez dziennik
elektroniczny;

2) wykorzystanie polecanych przez nauczycieli edukacyjnych stron internetowych, publikacji,
filmoéw, programow telewizyjnych i radiowych dostepnych publicznie w sieci.

6. Tygodniowa organizacja pracy zdalnej ucznia i nauczyciela odbywa si¢ zgodnie z planem
lekcji podanym przez wicedyrektora szkoty.

1) Nauczyciele sa zobowigzani dostarczy¢ materiaty przed lekcja tak, by uczniowie efektywnie
wykorzystali czas przeznaczony w planie lekcyjnym na dany przedmiot.

2) Nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o lekcji zdalnej przez dziennik
elektroniczny w zaktadce — ,,Zadania domowe”.

3) Miedzy zajeciami obowigzujg przerwy zgodnie z planem lekcji.

7. W planowaniu pracy zdalnej z uczniami :

1) Nauczyciel ma obowigzek uwzglednienia:

a) mozliwosci psychofizycznych ucznidow ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zalecen PPP
1 opracowanych przez nauczycieli dla uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢ form dostosowan;

b) roéznorodnych metod pracy;

c) przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia;

d) zagadnien programowych mozliwych do realizacji w systemie zdalnego nauczania;

e) okreslenia przejrzystego sposob odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidw
irodzicow za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkote. (dziennik

elektroniczny lub platforma 365);
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f) w przypadku braku aktywnos$ci ucznia z danego przedmiotu nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ o tym niezwlocznie wychowawce, ktory telefonicznie lub za pomoca
innego narzg¢dzia komunikacji poinformuje o tym bezposrednio rodzica ucznia.

2) Wychowawca ma obowigzek:

a) pozostawania w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitorowania

realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajgciach

on-line; w przypadku nieobecno$ci wychowawca ustala powdd tego zdarzenia;
b) we wspdlpracy z innymi nauczycielami, ustalenia poziomu zaangazowania uczniow, ich
aktywnosci w trakcie zaje¢ oraz pomagania w rozwigzywaniu biezgcych probleméws;

c) realizacji, przy wsparciu specjalistdw, programu wychowawczo-profilaktycznego —

dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ problemow zwigzanych ze

zdalnym nauczaniem;

d) stymulowania kontaktu spotecznego uczniow poprzez umozliwienie im kontaktu on-line

w okreslonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez udzialu nauczyciela) — po
wprowadzeniu ustalonych wspolnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktére pozwola
zapewnic e- bezpieczenstwo;

e) zapewnienia mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicow ucznidéw (zgodnie

z potrzebami).

8. Ocenianie w trakcie nauki zdalnej lub hybrydowe;.

a) Podczas realizacji zadan dydaktycznych obowigzujg nadal zasady oceniania opisane
w Statucie Liceum Sztuk Plastycznych w Rypinie.

b) Nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce.

c) Sposoby monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej lub hybrydowej s3a ujete w sposobach sprawdzania wiedzy
z poszczegolnych przedmiotow.

d) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

e) Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocag testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjne;j
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela

pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
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poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzacego
komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegoélnych ucznidéw na dany tydzien (lub
miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego
celu folderze.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nos$nikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktory uczen otrzyma oceng.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ datg 1 godzing rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda
musieli korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktoéry nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajacym wiedz¢ (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym

przez nauczyciela.

m) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku lub na biezaco

przekazywane uczniom i rodzicom drogg elektroniczng.

Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji  dotychczas realizowanego programu

nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
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1) Dokonane zmiany w realizacji podstawy programowe] nauczyciel ma obowigzek
zaznaczy¢ w rocznym sprawozdaniu, uwzgledniajac caty cykl ksztalcenia dla
danej klasy.

10. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania realizacji zagadnien podstawy programowej

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1) W celu realizacji powyzszego obowigzku nauczyciel wpisuje tematy lekcji do dziennika
elektronicznego zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i wpisuje frekwencje na
podstawie logowan uczniéw, czasu odebrania wiadomosci.

11. W zwigzku z okresowym nauczaniem zdalnym lub hybrydowym uczniowie majg obowiazek:
1) systematycznego odbierania wiadomosci z dziennika elektronicznego o czasie

wyznaczonym w planie lekcyjnymi 1 komunikowania si¢ z nauczycielami
z wykorzystaniem ustalonych narzedzi,

2) zgtaszania do wychowawcy wszelkich trudnosci technicznych z komunikacjg online,

3) przesytania wykonanych zadan zleconych przez nauczycieli,

4) realizacji zadan zgodnie z tygodniowym planem lekcyjnym.

12. Nieobecno$¢ na lekcji zdalnej lub nieodebranie o czasie wiadomo$ci na dzienniku
elektronicznym lub platformie 365 od nauczyciela jest rownoznaczne z nieobecnos$cig
ucznia na lekcji.

13. W przypadku niewypelnienia obowigzkow opisanych w punkcie 10. rodzice ucznia powinni
usprawiedliwi¢ przyczyny braku aktywnosci online w ciggu tygodnia u wychowawcy klasy
1 bezposrednio u nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania LSP szkota prowadzi zdalnie zajecia
dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia indywidualne. W tym celu
nauczyciele prowadzacy te =zajecia majag obowigzek skontaktowania si¢ z uczniem

1 rodzicem, aby uzgodni¢ optymalny sposéb i termin pracy.

15. Pedagog szkolny i psycholog sa dostepni online dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.
O czasie swojej pracy s3 zobowigzani poinformowaé¢ w formie ogloszenia w zaktadce
dziennika - ,,Informacje”.

16. Nauczyciele 1 uczniowie, ktérzy majg problemy techniczne zwigzane z realizacjg nauki na

odlegtos¢ przy wykorzystaniu nowych technologii, sa zobowigzani do kontaktu
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z wicedyrektorami w celu wyeliminowania trudnosci (kontakt telefoniczny lub przez

dziennik elektroniczny).

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikoéw wymienionych w pkt 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje swoja prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, zardwno w czasie prowadzonych lub
nadzorowanych zaje¢, jak i wyznaczonych dyzuréw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego;

3) pomoce dydaktyczne i inny powierzony mu sprzet szkolny;

4) nauczyciele  prowadzacy zajecia w pracowniach specjalistycznych odpowiadaja za
uzytkowane mienie, wyposazenie stale 1 ruchome, stan oprogramowania sprzgtu
elektronicznego uzytkowanego podczas zajec.

5. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) okreslenie kazdego roku wymagan edukacyjnych dla kazdej klasy i1 dla uczniow
z dostosowaniem wymagan do ich indywidualnych potrzeb;

5) realizacja podstawy programowej, programu hauczania 1 przygotowanie obudowy
programowej (planu  wynikowego, wymagan edukacyjnych, scenariuszy zaje¢ na
obserwowang lekcje);

6) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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7) wspotdziatanie z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, a takze z innymi nauczycielami

w pracy dla dobra ucznia;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) pethienie dyzurow podczas przerw zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich;

10) wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoly zwigzanych z dziatalnos$cia
statutowg szkotly;

11) nauczyciele prowadzacy pracownie artystyczne ponadto powinni:

a) podejmowac réznorodne dzialania na rzecz rozwoju artystycznego uczniow;

b) motywowac uczniow do udzialu w konkursach artystycznych;

c) promowac¢ dziatalnos$¢ artystyczna szkoty i uczniow;

d) wspotpracowac ze srodowiskiem i instytucjami kultury, w tym z artystycznymi
uczelniami wyzszymi;

e) uczestniczy¢ w procesie rekrutacji;

f) rozpoznawac predyspozycje ucznidw i pomagac¢ im w wyborze odpowiedniej dla ich
mozliwosci specjalizacji.

12) dokonywanie samooceny i analizy jakos$ci wtasnej pracy.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb 1 sposob okreslajg odrebne przepisy.

7. W celu sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami poszczegdlnych klas, dyrektor
wyznacza wychowawcow sposrod nauczycieli uczacych w danych klasach.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy
a w szczegblnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty, roczny plan pracy szkoly i indywidualne potrzeby ucznidw (posiada plan pracy
wychowawcy);

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces uczenia si¢;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) otoczenie opieka uczniow majacych problemy wychowawcze, znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji rodzinnej, materialnej, osobistej;
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6) dbatos$¢ o rozwijanie podstawowych warto$ci etycznych 1 moralnych w procesie nauczania 1
wychowania;

7) ksztattowanie atmosfery tolerancji i zyczliwosci;

8) utrzymywanie kontaktow z innymi nauczycielami w celu wypracowania wspolnych dziatan
wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktow z rodzicami oraz organizowanie cyklicznych zebran klasowych;

10) wspodlpraca na biezaco ze specjalistami (pedagog, psycholog, PPP) w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci zdrowotnych i socjalnych oraz zainteresowan i1 szczegolnych uzdolnien uczniow

11) przygotowywanie  plenerow, wycieczek, imprez  klasowych, itp. zgodnie
z harmonogramem;

12) wnioskowanie w sprawie nagrdd i kar dla uczniow;

13) ustalanie w porozumieniu z innymi nauczycielami, uczniem i klasg ocen z zachowania;

14) prowadzenie dokumentacji klasowej (elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, karty
wycieczek, plenerow, itp.); opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy;

15) odnotowywanie kontaktow z rodzicami w dzienniku elektronicznym.
9. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy ustawowe — Karta Nauczyciela, ustawa
o systemie oswiaty, Kodeks Pracy, za$ szczeg6towo niniejszy statut.
§38. 1.W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, a na wniosek wychowawcy takze
w poszczegolnych klasach w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i udzielanie
wsparcia w tym zakresie wychowawcy klasy;

2) zbieranie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej szczegdlnych potrzeb edukacyjnych
uczniow;

3) uzgadnianie zakresu i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uczniem 1 jego
rodzicem;

4) opracowywanie zalecen do pracy z uczniem na podstawie opinii, orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, zaswiadczen lekarzy specjalistow czy wywiadu z uczniem
1 rodzicami oraz przekazywanie ich nauczycielom;

5) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi wsparcia ;
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6) opracowanie dostosowan warunkéw i1 form przeprowadzenia egzaminu maturalnego uczniom
do tego uprawnionym i przedstawienie ich wraz z uzasadnieniem radzie pedagogicznej;

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspoéidziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi, kierujac do
nich wszystkich potrzebujacych.

3. Gléwnym zadaniem pedagoga specjalnego jest wsparcie dla pozostalych nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniami w sposob uwzgledniajacy zréznicowanie ich potrzeb a
takze realizowanie specjalistycznych zaje¢ bezposrednio z uczniami. Do zadan pedagoga
specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z  zespotem nauczycieli w  zakresie opracowania 1 realizacji

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) oraz
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Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas zwigzana zaréwno z indywidualnymi
problemami ucznidw, jak i sytuacjami trudnymi w klasie, w tym z konfliktami;
2) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
4) wspotpraca z rodzicami w zakresie probleméw wychowawczych;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
8) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
9) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi, kierujac do
nich wszystkich potrzebujacych.
§ 39. 1. Szczegétowe zakresy obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugowych
znajduja si¢ w dokumentacji kadrowej — opisie stanowisk pracy.
2. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczanie ucznidow przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 40. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania godnos$ci osobistej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan i talentéw, w tym do indywidualnego toku nauki;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i innych formach;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz zagwarantowanych statutem sposobow
kontroli postepoéw w nauce;
8) korzystania z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) ubiegania si¢ 0 pomoc materialna;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) zespoty klasowe maja prawo organizowaé na terenie szkoly, za zgoda Dyrektora, imprezy

1 uroczystosci wewnatrzklasowe w okreslonych godzinach i na ustalonych zasadach.

2. Uczen moze korzystaé, na =zasadach ustalonych w odpowiednich regulaminach,
z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw 1 nauczycieli 1 prawa do niezakléconego
przebywania na terenie szkoty.

4. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego na zajeciach lekcyjnych
na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

§ 41.1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 regulaminach obowigzujacych w szkole, a w szczegolnosci:
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1) punktualnego, systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoty;

2) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikow szkoty;

3) wykazywania dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek oraz reagowania na zauwazone

nieprawidlowosci;

4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

5) rzetelnej pracy przez stawianie sobie wymagan proporcjonalnie do swoich uzdolnien, poprzez
udziat w kotach =zainteresowan, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych czy realizacj¢ indywidualnych programéw nauki;

6) respektowania wszystkich zarzadzen dyrektora szkoty, polecen wychowawcy klasy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

7) przebywania w czasie przerw na terenie szkoty, szkola ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow w czasie zgodnym z planem zaje¢;

8) przestrzega¢ zakazu: palenia papieroséw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania
srodkow odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwos$ci na terenie szkoty
oraz na wszystkich imprezach organizowanych dla uczniéw (np. plenery, wycieczki, obozy,
lekcje organizowane poza budynkiem szkoty);

9) godnego reprezentowania szkoty podczas imprez organizowanych poza terenem liceum
(wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.)

10) dbatosci o honor szkoty, wspottworzenia jej autorytetu 1 dobrego wizerunku;

11) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom LSP i kolegom;

12) dbania o kulture stowa;

13) szanowania mienia szkolnego, dbania o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoty
(w razie zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia sprze¢tu szkolnego odpowiedzialnos$é
materialng ponosza prawni opiekunowie ucznia);

14) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

15) okazywanie zyczliwosci, uprzejmosci, taktu, gotowos$ci niesienia pomocy innym;

16) przestrzeganie higieny osobistej, estetyki ubioru i schludnego wygladu.

17)zmiany obuwia w okresie jesiennym, okresie zimy 1 okresie wiosennym zgodnie

z komunikatami dyrektora.
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2. Rodzice niepeholetnich uczniow oraz pelnoletni uczniowie maja obowigzek biezacego
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych oraz innych zajeciach
organizowanych przez szkole. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci
okreslone s3 w dokumencie Program poprawy frekwencji w szkole.

3. Udowodnione uszkodzenie sprz¢tu, pomocy naukowych, dewastacja pomieszczen
szkolnych, celowe, spowodowane razagcym niedbalstwem lub wyraZznym ignorowaniem
regulaminu pracowni obcigza materialnie rodzicéw ucznia.

§ 42.1. Uczen z chwilg uzyskania pelnoletnosci zyskuje prawo do samodzielnego

decydowania o sobie i swojej sytuacji prawnej:

2. Moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole na zasadach opisanych w Programie poprawy
frekwencji w szkole lub upowazni¢ do tego — pisemnie lub ustnie — rodzicow.

3. Moze zwolni¢ si¢ z lekcji lub innych zaje¢ na zasadach opisanych w Programie poprawy
frekwencji w szkole.

4. Moze wyrazi¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach, plenerach, zajeciach, itp.

5. Skfada o$wiadczenia woli dotyczace egzamindw zewnetrznych — egzaminu maturalnego
1 dyplomowego.

6. Moze ztozy¢ pisemnie o§wiadczenie woli o rezygnacji z nauki w LSP.

7. Nie moze ograniczy¢ prawa rodzicow do informacji o jego postepach w nauce,

w szczegdlnosci o ocenach, ocenie zachowania, zagrozeniu oceng niepromujaca

1 0 frekwencji.

§ 43. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, odpowiednimi do statusu ucznia i miejsca pracy, jakim jest szkota, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Przyjete w szkole normy dotyczace ubioru omawiane sg na lekcjach wychowawczych.

3. Na zajgciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

4. W szkole obowigzuje str6j galowy, na uroczystosciach szkolnych, lokalnych
1 panstwowych.

§ 44.1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
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1) wyrézniajace wyniki w nauce i prace spoteczna;

2) wzorowg postawe wobec réwiesnikow, przetozonych i opiekunow;

3) Osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach. za szczegdlne
osiggniecia w dziedzinie sztuki, kultury i sportu lub inng aktywnos$¢ spoteczng, np.
wolontariat.
2.Formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

2) wyroznienie przez dyrektora szkoly na apelu i przez radiowezel szkolny;

3) list gratulacyjny, dyplom uznania;

3) nagrody rzeczowe;

4) stypendia motywacyjne;

5) list gratulacyjny do rodzicéw na koniec roku szkolnego;

6) wycieczka lub nagroda rzeczowa ufundowana przez organ prowadzacy;

7) nagroda finansowa z okazji DEN;

8) udziat w gali laureatow;

9) swiadectwo z wyrdznieniem po spelnieniu wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow w publicznych szkotach artystycznych.
3. Nagroda moze zosta¢ przyznana na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, instytucji kulturalnej oraz
organizacji spotecznej.
4. Dyrektor szkoty przyznaje co roku nagrode za najlepsza prace dyplomowa.
§ 45.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw obowiazujacych

w szkole, w szczegolnosci za:

1) kradziez praw autorskich,

2) zazywanie srodkéw wplywajacych na zmiang stanu $wiadomosci,

3) $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

4) falszowanie dokumentow,

5) wulgarne stownictwo,



37

6) naganne zachowanie w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, na
plenerach, przegladach organizowanych przez szkolg, przejawiajace si¢ lekcewazacym
stosunkiem do prowadzacego zajecia, przeszkadzaniem w zajeciach, ztym wplywem na grupe,

7) agresje psychiczng lub fizyczng wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
zarowno w szkole, jak 1 w przestrzeni wirtualne;,

8) powtarzajace si¢ spoznienia na zajecia,

9) wyzywajacy stroj,

10) zasmiecanie terenu szkoty,

11) palenie papieroséw, picie alkoholu,

12) zachowanie niegodne ucznia LSP, w tym godzace w prawa innych osob.

2. Uczen, ktory narusza przepisy okreslone w statucie liceum podlega nast¢pujacym karom:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) ostrzezenie o usunigciu ze szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow (Uczen zostaje skreslony z listy wuczniow zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow w publicznych szkotach
artystycznych):

a) decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

b) z wnioskiem o przyjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow moga
wystapi¢: nauczyciel, wychowawca klasy lub Dyrektor.

§ 46. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

§47. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia

o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 48.1. Od kar, o ktérych mowa w § 41, uczniowi przystuguje odwolanie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni.

2. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane.

O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor Liceum powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49. Ocenianie, promowanie 1 klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z celami
1 zasadami okreslonymi w ustawie i innych obowigzujacych aktach prawa o§wiatowego.
§ 50.1. W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne: $roédroczne,
roczne 1 koncowe.
3. Harmonogram klasyfikacji $rodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor,
w terminie do 15 wrze$nia tego roku szkolnego 1 upowszechnia go do wiadomosci uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli na zajeciach z wychowawca, na pierwszej wywiadowce szkolnej
1 za posrednictwem dziennika elektronicznego dla nauczycieli.
§ 51.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia  poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia
§ 52.1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, na zajeciach z wychowawcg informujg

uczniow o:
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1) zapisach statutowych dotyczacych szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

2) kryteriach oceny zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

4) o mozliwych skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

6) konsekwencjach uzyskania negatywnej rocznej oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ogolnoksztatcacych i artystycznych.

§ 53. Informacje, o ktorych mowa w paragrafie 49.1. sa przekazywane rodzicom przez

wychowawce klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym na poczatku roku szkolnego.

§ 54. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na zajeciach programu nauczania
niezbednych do otrzymania przez ucznia  poszczegbdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

2. Okreslone przez nauczyciela na danych zaje¢ciach szczegétowe warunki i sposdb oceniania
ucznidow nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz prawem
oswiatowym.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.1), odbywa si¢ poprzez
przygotowanie przez nauczyciela ogoélnych wymagan edukacyjnych na poszczegodlne
oceny.

4. Wymagania edukacyjne w zakresie przedmiotow artystycznych dotyczg efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa artystycznego
oraz wynikaja z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

5. Wymagania edukacyjne w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych dotycza efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajg

z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
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§ 55. 1. Sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa zgromadzone u dyrektora szkoty, sa dokumentami
jawnymi udostepnianymi uczniom i rodzicom.

2. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdéw sg dostepne rowniez u nauczycieli

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 56. 1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz sposoby
oceniania obowigzujace na zaj¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, na podstawie zalecen sformulowanych przez pedagoga
wobec ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania; opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

2) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 57. 1. Dokumentami oceniania wewnatrzszkolnego sa:

1) dziennik elektroniczny;

2) arkusze ocen ucznia;

3) protokoly egzaminow poprawkowych;

4) protokoly egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) protokoty ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

6) protokoly egzaminu dyplomowego;

7) protokoty egzamindéw wstepnych kwalifikacyjnych.
2. Kryteria szkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) wymagania programowe przedmiotu nauczania;

2) wktad pracy ucznia;

3) systematyczno$¢ pracy (mierzona m.in. ilo$cig zrealizowanych zadan i terminowos$cig ich
wykonania);

4) progres;

5) aspekt spoleczno — wychowawczy, tzn. opinia o uczniu (przede wszystkim poradni
psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych).

§ 58. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z podanym
przez dyrektora harmonogramem klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej w danym roku
szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, a w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogoélne - rowniez
zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie wpltywaja na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wplywa na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly artystyczne;.
9. Oceny klasyfikacyjne oraz biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

10. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” i ,,minus” przy ocenach biezacych (z wyjatkiem
stopni: celujacy, niedostateczny).

11. Oceny biezace wpisane do dziennika powinny zawiera¢ opis, w szczego6lnosci kategorie (np.
sprawdzian, odpowiedz ustna, praca domowa, itp.) oraz zakres tresci programowych.

12. Wyniki diagnoz i probnych egzaminéw maturalnych sa wpisane do dziennika jako warto$¢
procentowa, bez zamiany na stopien szkolny.

13. Wpis ,,bz” — brak zadania w dzienniku elektronicznym oznacza brak oceny z wymagane;j
przez nauczyciela formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

14. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ zaznaczamy w dzienniku literg ,,N”.

15. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiajg otrzymanie promoc;ji.
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1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z przedmiotu gtdéwnego oraz
rysunku i malarstwa otrzymat dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
dopuszczajacego, a z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2) Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore nie umozliwiajg otrzymania promoc;ji.
§ 59. 1. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia s3:
1) Dla przedmiotéw teoretycznych.
a) Formy ustne:
- odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, pogadanka sprawdzajaca, itp.),
- wypowiedz na zadany temat,
- recytacja,
- analiza fragmentu lektury,
- tworzenie wilasnego tekstu,
- czytanie tekstu ze zrozumieniem,
- streszczenie logiczne,
- prezentacje uczniowskie przygotowane w szkole lub w domu, indywidualnie lub
Zespotowo,
- inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
b) Formy pisemne:
- praca klasowa lub sprawdzian, test sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ze wskazanego
przez nauczyciela zakresu materiatu,
- kartkowka (max. 3 ostatnie lekcje),
- zadania domowe,
- dyktanda,
- testy diagnostyczne,
- analiza fragmentu lektury,
- tworzenie wlasnego tekstu,
- streszczenie logiczne,
- zadania wykonywane w zeszytach ¢wiczen,
- projekty edukacyjne,
- inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
¢) Inne formy wypowiedzi:

- referat,
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- wlasna tworczos¢.
d) Formy dodatkowe: udzial ucznia w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach, itp.
2) Dla przedmiotow artystycznych.
a) Cwiczenia realizowane w pracowniach szkolnych:
- projekt zatwierdzony do realizacji,
- dokumentacja elektroniczna,
- korekty indywidualne w czasie realizacji pracy (warto$¢ plastyczna realizowanego ¢wiczenia,
wartos$¢ techniczna realizowanego ¢wiczenia),
- ¢wiczenia klauzurowe,
- panel grupowy na temat realizacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem zatozen plastycznych,
- indywidualne przeglady srodroczne i1 roczne,
- przeglady robocze poszczegolnych pracowni w formie wystaw,
- organizacja warsztatu pracy,
- autoprezentacja tworczosci wlasnej,
- samodzielne wystawy witasnej tworczosci.
b) Prace domowe:
- przeglady 1 ocena prac tworzonych w domu,
c¢) Formy dodatkowe :
- udzial ucznia w plenerach, turniejach, konkursach, olimpiadach wystawach.

§ 60. 1. Ocenianie pracy ucznia i jego postepOw w nauce jest systematyczne, wieloaspektowe,

zapewniajace obiektywizm, rzetelnos¢ i sprawiedliwos¢.

2. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech ocen
czastkowych. Ilo§¢ wszystkich ocen czastkowych w poiroczu powinna by¢ wigksza od
tygodniowej liczby godzin z przedmiotu, ale nie mniejsza niz trzy oceny.

3. Nauczyciele zobowigzani sg roznicowa¢ sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w tak
sposoOb, zeby uczen w ciaggu jednego potrocza uzyskal oceny z réznych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci.

4. Warto$¢ poszczegoélnych ocen okresla i przedstawia w sposéb jednoznaczny nauczyciel
przedmiotu.

5. Terminy 1 forma informowania ucznia o pracach kontrolnych.

1) Powtorki, prace klasowe, sprawdziany, testy musza by¢ zapowiedziane z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego w dniu zapowiedzenia.
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Nauczyciel zobowigzany jest okresli¢ zakres tematyczny podlegajacy
sprawdzaniu.

2) Sprawdzian, ktory nie odbyl si¢ w zapowiedzianym terminie, zostaje przesuni¢ty na
najblizszy termin ( lekcje) przy zachowaniu zasady wynikajacej z nastgpnego punktu.

3) W ciagu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone w danej klasie tylko dwie pisemne formy
sprawdzenia wiadomos$ci, w tym co najwyzej jeden sprawdzian (praca klasowa), za§ w ciaggu
tygodnia - trzy sprawdziany (prace klasowe).

4) Sprawdziany kilkuminutowe, tzw. ,,kartkowki”, nie musza by¢ zapowiadane, ani wczesniej
wpisywane do dziennika elektronicznego, s3 one rownowazne z odpytaniem
z materialu od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.

5) Za sprawdzian lub prac¢ klasowa uznaje si¢ pisemng forme sprawdzenia wiedzy ucznia, ktora
trwa odpowiednio 45 lub 90 minut, za kartkowke za$ - krotkg forme (nie przekraczajaca 25
minut) sprawdzenia wiedzy z 3 ostatnich tematow zajec.

6) Prace kontrolne z przedmiotoéw ogolnoksztatcacych oraz odpowiednio prace wykonane
w grupie przedmiotow artystycznych (¢wiczenia klauzurowe) sa obowigzkowe.

7) Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace kontrolne uczniow/¢wiczenia klauzurowe
1 dokona¢ analizy popelnionych bledow, udzieli¢ uczniowi informacji zwrotnej. Nauczyciel
sprawdza prace pisemne w ciggu 14 dni zaje¢¢ edukacyjnych. W razie niedotrzymania terminu
sprawdzania prac pisemnych nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

6. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw.

1) Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ poprzez wskazanie tresci dobrze lub stabo opanowanych.
Powinien takze poinformowac ucznia o wstawianej do dziennika ocenie.

2) Wyniki sprawdzianu/¢wiczen klauzurowych musza zosta¢ omoéwione w klasie, a uczen
otrzymuje swoja prace do wgladu.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne/prace
wykonane w grupie przedmiotow artystycznych sga udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu w uzgodnionym z nauczycielem terminie lub na zebraniach szkolnych.

4) Podczas indywidualnych kontaktow z rodzicami wychowawcy zapoznaja rodzicow z ocenami
z poszczegbdlnych przedmiotow oraz ze spostrzezeniami i opiniami nauczycieli dotyczacymi

zachowania ucznidéw.
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7. Nauczyciele przeprowadzajg sprawdziany 1 kartkowki najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacja §rodroczng i roczna.

8. Sprawdziany przeprowadzane w okresie krotszym niz dwa tygodnie przed wystawieniem
ocen rocznych ($rodrocznych) musza zosta¢ oddane nie pozniej niz 3 dni przed wpisaniem
ocen rocznych ( $rodrocznych).

9. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie pisat sprawdzianu/nie oddal pracy plastycznej
w terminie ustalonym przez nauczyciela, ma obowiazek zaliczy¢ go/oddaé prace w ciagu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie 1 formie uzgodnionej z nauczycielem.

1) Po uptywie dwoéch tygodni, jezeli uczen nie wywigzat si¢ z obowiazku, nauczyciel ma prawo
rozliczy¢ ucznia z zaleglego materiatu na najblizszej lekcji, bez konieczno$ci wcezesniejszego
ustalenia terminu oraz formy — odnotowuje ten fakt w formie uwagi o uczniu w dzienniku
elektronicznym.

2) Jesli powodem niezrealizowania zadania czy nieprzystapienia do pracy klasowej lub
sprawdzianu jest nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia, nauczyciel ma prawo wpisaé
uczniowi uwage do dziennika elektronicznego, ktora bedzie brana pod uwage przy ustalaniu
oceny z zachowania. Stosuje przy tym zasady zaliczenia opisane powyze;.

3) Jesli sytuacja opisana w punkcie 2 si¢ powtarza, nauczyciel ma prawo wystgpienia do
wychowawcy o ukaranie ucznia pisemnym upomnieniem badZz do dyrektora szkoty
o ukaranie ucznia nagana.

10. Jezeli uczen nie zrealizowal obowigzkowych zadan podlegajacych ocenie (bz), ma
obowigzek uzupeti¢ zaleglosci na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

1) Zasady rozliczania ucznidéw z wykonywania obowigzkowych zadan szczegdélowo okresla
kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach z przedmiotu w danym roku szkolnym.

2) Jezeli uczen nie wywigzat si¢ z obowigzku opisanego w punkcie 1. lub sytuacja taka powtarza
si¢, nauczyciel wpisuje uwage do dziennika, ktora ma wplyw na ustalenie oceny zachowania,
1 moze wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy o ukaranie ucznia upomnieniem lub do
dyrektora szkoly o ukaranie nagana.

11. Nauczyciele sprawdzajacy pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wystawiajg oceny stosujac nastepujaca skale procentowg przeliczania punktéw na oceny
czastkowe:

0 — 34% - niedostateczny
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35 — 54% - dopuszczajacy

55 — 74% - dostateczny

75 —90 % - dobry

91 - 99 % - bardzo dobry

100% - celujacy

12. Pisemne prace/¢wiczenia klauzurowe sa przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego.

13. W zaleznos$ci od warsztatu pracy nauczyciela 1 specyfiki przedmiotu, osiggni¢cia ucznia
moga by¢ dokumentowane takze w formie teczki prac ucznia lub/i dokumentacji cyfrowe;.

14. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem danych zaje¢, jesli
wynika to z nieobecno$ci spowodowanej chorobg albo inng wazng przyczyng losowa
1) Uczen ma obowiagzek uzupetnienia brakow wynikajacych z nieprzygotowania lub absencji.
2) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania juz po wywolaniu do odpowiedzi nie begdzie
respektowane przez nauczyciela.

15. Nauczyciele nie przeprowadzaja kartkowek, sprawdziandéw, ani nie pytaja uczniow,
ktorzy przebywali na co najmniej dwudniowej wycieczce klasowej, w pierwszym dniu ich
pobytu w szkole.

16. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

18. Informacje o postgpach ucznia i trudnosciach w nauce sg przekazywane uczniowi 1 jego
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub podczas zebran z rodzicami.

19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu dotyczacym oceniania,
wydanym przez ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego.

20. W dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ zapis ,,zwolniony’.
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§ 61. 1. Poprawianie ocen biezacych:

1) ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej/sprawdzianu/¢wiczen klauzurowych uczen moze
poprawi¢ w ciagu tygodnia od daty jej otrzymania;

2) o terminie i formie poprawy oceny na wyzsza niz otrzymana pierwotnie decyduje nauczyciel
danego przedmiotu, uwzgledniajac stopien systematycznos$ci i aktywnos$ci ucznia;

3) uczen moze poprawi¢ oceng biezaca z réznych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci lub
zadania artystyczno — zawodowego w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

4) wszystkie terminy popraw konczg si¢ na 3 dni przed terminem rady klasyfikacyjne;.

2. Uczen moze poprawi¢ niedostateczne oceny za pierwsze poéirocze do 4 tygodni od

rozpoczecia drugiego potrocza.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 62. 1. Klasyfikowanie ucznia polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz na ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikowanie w LSP w Rypinie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele i wychowawca zobowiazani sg poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu i ocenie zachowania poprzez zamieszczenie jej
w dzienniku elektronicznym.

1) Przez poinformowanie rodzicow rozumie si¢ zamieszczenie przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.

2) W sytuacji, gdy jest zagrozenie, ze uczen uzyska §rodroczna, roczng lub koncowa oceng
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych wychowawca klasy dodatkowo wysyta rodzicom
wiadomo$¢ z informacjg o zagrozeniu oceng niedostateczng za posrednictwem wiadomosci
dziennika elektronicznego.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
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1) z zaje¢ w zakresie przedmiotdw: rysunek i malarstwo oraz specjalizacja artystyczna otrzymat
ocen¢ co najmniej dostateczna;

2) z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym
otrzymat oceng¢ klasyfikacyjng co najmniej dopuszczajaca.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu gtéwnego jest promowany
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec¢.

3) Jezeli $rednia arytmetyczna ocen rocznych nie jest liczba catkowit, oceng t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

7. Uczen otrzymuje klasyfikacje koncowa, jezeli z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych w catym cyklu ksztalcenia otrzymat pozytywne koncowe klasyfikacyjne
oceny.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej ocen¢ bardzo dobra
z przedmiotu gléwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych przedmiotéw
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote¢
z wyrdznieniem.

1) Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z zaje¢ dodatkowych, religii i etyki, jesli uczen na nie
uczeszczal.

2) Do sredniej ocen w klasyfikacji koncowej uczniow konczacych w danym roku szkot¢ wlicza
si¢ oceny uzyskane na egzaminie dyplomowym, zardwno z czesci teoretycznej, jak

1 praktycznej.

3) Jezeli $rednia arytmetyczna ocen koncowych nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen, ktéry uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z wszystkich zajec
edukacyjnych w wyniku klasyfikacji koncowej moze przystagpi¢ do egzaminu

dyplomowego. Szczegdtowa procedura przeprowadzenia egzaminu dyplomowego zostata
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opracowana
w Regulaminie egzaminu dyplomowego.

10. Uczen konczy szkot¢ artystyczng, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny koncowe oraz uzyskat
pozytywny wynik egzaminu dyplomowego.

11. Uzyskanie przez ucznia w klasie programowo najwyzszej pozytywnych koncowych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych
jest rownoznaczne z ukonczeniem liceum ogolnoksztalcacego..

§ 63. 1. Ocene¢ zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowgq ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;
konsultacja moze odbywac si¢ w formie dyskusji lub pisemnych wypowiedzi (o sposobie
konsultacji decyduje wychowawca).

3. Oceng zachowania ustala wychowawca w terminie przewidzianym harmonogramem pracy
szkoty, lecz jezeli pomiedzy proponowang oceng a jej ostatecznym ustaleniem zaszly
w stosunku do uczniow nowe precedensy — wychowawca przeprowadza ponowne
konsultacje.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i z zaangazowaniem uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,
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b) dotrzymuje ustalonych w szkole termind6w na realizacj¢ zadan i wypelnienie zobowigzan,
c) jest ambitny, sumienny, odpowiedzialny, pracowity, systematyczny i dazy do podnoszenia
swoich umiejetnosci i poziomu wiadomosci,
d) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
e) zawsze chetnie uczestniczy w konkursach 1 wystawach organizowanych na terenie szkoty 1
poza nia,
f) inicjuje dzialania na rzecz szkoty,
g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty poprzez pracg w organizacjach szkolnych, imprezach
klasowych i1 szkolnych oraz pracach na terenie klasy, szkoty, w srodowisku lokalnym,
h) odznacza si¢ wysoka kultura osobista (stownictwo, pozytywny stosunek do kolegoéw
1 pracownikow szkoty),
1) dba o wlasne zdrowie 1 zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego,
j) dba o tad i porzadek oraz mienie szkoty, mienie wlasne i innych,
k) aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta w szkole i poza nia,
1) dba o honor i tradycje szkoty,
1) wszystkie ewentualne nieobecno$ci ma usprawiedliwione,
m) respektuje wszystkie postanowienia Statutu LSP i1 regulaminéw szkolnych.
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
b) jest ambitny, pilny, sumienny, odpowiedzialny, pracowity,
¢) bez zarzutu wypetnia powierzone mu obowigzki,
d) uczestniczy w konkursach i wystawach organizowanych na terenie szkoty i poza nia,
e) uczestniczy w zyciu szkoly poprzez prace w organizacjach szkolnych, imprezach
klasowych, szkolnych oraz pracach na terenie klasy, szkoty 1 w srodowisku lokalnym,
f) jego zachowanie odpowiada wysokim standardom kultury i stanowi przyktad wlasciwego
zachowania dla innych,
g) wszystkie ewentualne nieobecnosci ma usprawiedliwione (w wyjatkowych sytuacjach
dopuszcza si¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych), nie spdznia si¢ (z wyjatkiem sytuacji od
niego niezaleznych),
h) podejmuje dziatania promujace zdrowy 1 higieniczny tryb zycia,

1) dba o tad 1 porzadek oraz mienie szkoly, mienie wtasne i innych,
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J) respektuje postanowienia Statutu LSP 1 regulaminow szkolnych.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nalezycie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dziata na jej rzecz i jest godnym jej
reprezentantem,
c) uczestniczy w zyciu szkoly,
d) wlacza si¢ w prace na terenie klasy i szkoty,
e) jest zdyscyplinowany,
f) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
g) nie uzywa wulgaryzmow, a jezyk jego wypowiedzi jest dostosowany do sytuacji i adresata,
h) koryguje swoje postepowanie, jesli zwrdcono mu uwage,
1) nie czyni niczego, zarowno w szkole, jak i poza nig, co mogloby uchybi¢ wizerunkowi
szkoty,
j) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne oraz innych oséb, wiasciwie reaguje na
wystepujace zagrozenia,
k) nie podejmuje dziatan, ktore moga wywotac jakiekolwiek zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
swojego oraz innych osob,
1) ma niewielka liczbe sp6znien - do 10 (z wylaczeniem sytuacji od niego niezaleznych) lub
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (nie wigcej niz 15 godzin)
) przestrzega postanowien Statutu LSP i regulamindow szkolnych.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zdarzaja mu si¢ uchybienia zwigzane z wypetnianiem obowigzkow szkolnych, cho¢
zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i zmotywowany przez nauczyciela w nich
uczestniczy,
b) cechuje si¢ poprawng postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
¢) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkoty i uczestniczy w zyciu szkoty, wykonuje
polecenia nauczycieli, jednak nie wykazuje wtasnej inicjatywy,
d) jest kulturalny, okazuje szacunek innym osobom,
e) nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,
f) nie wywiera negatywnego wptywu na kolegdéw; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne,

g) zdarzaja mu si¢ uchybienia zwigzane z przestrzeganiem zasad obowigzujacych w szkole,
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w tym norm kulturalnego zachowania oraz zasad obowigzujacych w sytuacjach szczeg6lnych,
ale po zwroceniu uwagi, koryguje swoje postepowanie,
h) sporadycznie spdznia si¢ lub nie usprawiedliwia nieobecnosci (nie wigcej niz 25 godzin);
1) zwykle odnosi si¢ do postanowien Statutu LSP i1 regulaminéw szkolnych
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) niezadowalajaco wypetia obowiazki szkolne:
- jest niesystematyczny,
- czesto nie jest przygotowany do zajec lekcyjnych;
- nie dotrzymuje ustalonych w szkole termindw na realizacj¢ zadan 1 wypeknienie
zobowigzan,
- nie wykonuje zadan z przedmiotoéw artystyczno-zawodowych w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych;
- czesto spoznia si¢ 1 opuszcza zajecia lekcyjne bez ich usprawiedliwienia (do 49 godzin
nieusprawiedliwionych)
b) stabo angazuje si¢ w zycie szkoly,
c) cechuje go lekcewazacy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
d) wagaruje, ucieka z pojedynczych lekcji,
) narusza ogolnie przyjete normy obyczajowe i spoteczne:
- nie dba o higiene osobista i estetyke wygladu;
- jego zachowania godza w dobre imi¢ szkoty;
- nie koryguje swojego postepowania, nawet jesli zwrocono mu uwage,
f) nie reaguje lub reaguje niewlasciwie na przejawy zla, nie szanuje witasnosci innych
1 swojej, czgsto nie przestrzega zasad bezpieczefstwa, nie reaguje we wlasciwy sposdb na
zagrozenia,
h) narusza zapisy statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych w szkole
ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez ich usprawiedliwienia (powyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych);
b) uniemozliwia prowadzenie lekcji,
c¢) $wiadomie i systematycznie famie dyscypling szkolna,
d) niszczy mienie szkoty,

€) nie angazuje si¢ w zycie szkoly,
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f) cechuje go lekcewazacy stosunek do kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

g) demoralizujagco wptywa na innych uczniow,

h) dopuscit si¢ przestepstwa lub wykroczenia w rozumieniu powszechnie obowigzujacego

prawa badz innego czynu uznawanego za moralnie naganny,

1) nie przestrzega statutu i regulamindw obowigzujacych w szkole, w szczegolnosci zasad

obowigzujacych w sytuacjach szczeg6élnych.

6. Nieobecno$¢ w szkole nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 7 dni po powrocie ucznia do
szkoty. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci okresla opracowany Program
poprawy frekwencji uczniéw.

§ 64. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) Uczen i jego rodzice, moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej =z zaje¢ edukacyjnych, a takze
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu jest:

a) ztozenie do dyrektora szkoty wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktory wskazuje o jaki stopien uczen wnioskuje

z danego przedmiotu;

b) przystapienie do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z tego przedmiotu, przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3) Sprawdzian, o ktérym mowa w punkcie. 2 przeprowadza dwdch nauczycieli wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Protokol ze sprawdzianu zawiera ustalenie oceny z danych zajeé
edukacyjnych wraz z uzasadnieniem.

4) Warunkiem podwyzszenia uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest:

a) ztozenie do dyrektora szkoly wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ktory wskazuje o jaki stopien oceny zachowania uczen wnioskuje

1 zawiera uzasadnienie odnoszace si¢ do stopnia speiniania kryteriow oceny zachowania

ustalonych w statucie szkoty;

b) ustalenie przez nauczycieli rozpatrujagcych wniosek, ze uczen speinia kryteria oceny

zachowania o ktora wnioskuje.
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5) Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

rozpatruje dwoch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Protokol ze sprawdzianu zawiera

ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Wnioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania sktada si¢ w terminie 2 dni od dnia

przekazania przez nauczycieli uczniom informacji o przewidywanych dla nich rocznych

ocenach klasyfikacyjnych.

§

65.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Jesli uczen nie zostat sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, to nie moze uzyskac

promocji do klasy programowo wyzszej ani ukonczy¢ szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadajg rodzice albo petnoletni uczen w sekretariacie

szkoty, najpdzniej w dniu zebrania rady pedagogicznej poswigconej klasytikacji roczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindéw klasyfikacyjnych przekazuje sie
niezwlocznie rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi wraz z zagadnieniami
egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami programowymi przygotowanymi przez
nauczyciela danego przedmiotu. Informacja przekazywana jest w formie pisemne;,
z podpisem nauczyciela, dyrektora 1 podpisem rodzica (petnoletniego ucznia)

potwierdzajacym zapoznanie si¢ z tym dokumentem.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7., moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 66. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene negatywng z jednego lub

dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przy czym oceng negatywng z przedmiotow:

rysunek i malarstwo oraz specjalizacja jest ocena dopuszczajaca, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
oswiatowego.
Whniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego sktadaja rodzice albo pelnoletni

uczen w sekretariacie szkoty najp6zniej dwa dni po klasyfikacji roczne;.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora

szkoty — nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych przekazuje si¢ uczniowi

lub jego rodzicom wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami
programowymi przygotowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Informacja
przekazywana jest w formie pisemnej, z podpisem nauczyciela, dyrektora i podpisem
rodzica (petoletniego ucznia) potwierdzajgcym zapoznanie si¢ z tym dokumentem.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie poprawkowym
w wyznaczonym mu terminie, dyrektor szkoly wyznacza dla niego dodatkowy termin, nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 67. 1. W przypadku gdy uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie

ukonczyt szkoty, uczen ten podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba Ze rada pedagogiczna na

wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia wyrazi zgode na powtarzanie przez niego klasy,

biorac pod uwage wczesniejsze osiggniecia ucznia, lub w przypadku opisanym w ust. 5.
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2. Wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia wraz z uzasadnieniem prosby o mozliwos¢
powtarzania klasy sktada si¢ na piSmie nie p6zniej niz 7 dni przed zakoficzeniem rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢, a dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicOw ucznia i ucznia o decyzji podjetej przez
rad¢ pedagogiczng.

4. W ciagu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

5. Za zgoda rady pedagogicznej uczen ma prawo jeden raz w ciggu cyklu szkolnego otrzymac
za zgodg rady pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu ogolnoksztalcacego, pod warunkiem, iz
przedmiot ten kontynuowany jest w klasie programowo wyzszej.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen na
zasadach opisanych w odrebnych przepisach prawa oswiatowego.

2. Zastrzezenia co do oceny rocznej z zachowania lub zaje¢ edukacyjnych muszg zosta¢
zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Zasadnos$¢ zastrzezen dotyczacych trybu wystawienia oceny zachowania lub zajgé
edukacyjnych rozstrzyga dyrektor. W przypadku wuznania zasadno$ci zastrzezen
przeprowadzany jest sprawdzian z umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia, ktéry jest
przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciagu 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

5. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
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ROZDZIAL 8
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§69. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i celow dziatalnosci szkoty, programu profilaktyczno-wychowawczego,
programdw nauczania realizowanych przez nauczycieli na zajgciach edukacyjnych w danej
klasie, ogoélnych wymagan edukacyjnych i sposobu oceniania na zajeciach edukacyjnych,

2) znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia;

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w radzie rodzicéw;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

7) jawnosci ocen,;

8) uzasadnienia ocen przez nauczyciela.

§70. 1. Liczba zebran z rodzicami uzalezniona jest od uwarunkowan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty w danym roku, okreslona jest w kalendarzu szkolnym.

1) Na pierwszym spotkaniu we wrzesniu wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje,
o ktorych mowa w paragrafach 21. ust. 1-3, 22.ust. 1-3;

2) Na pierwszym spotkaniu we wrze$niu rodzice uczniéw klas maturalnych sg informowani
o procedurach maturalnych.

3. Rodzice maja prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielami w dni ustalone

w rocznym harmonogramie spotkan wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami oraz po
uprzednim uzgodnieniu poprzez dziennik elektroniczny w innych terminach.

§71. 1. Wszelkie dokumenty, ktore sa jawne dla rodzicow, jak prawo wewnatrzszkolne,
szkolna lista programdéw nauczania, programy nauczania, wymagania edukacyjne i sposoby
oceniania na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych sa dostgpne w sekretariacie szkoty badz
u dyrektora szkoty.

§72. 1. Podstawowym narz¢dziem kontaktu szkoty z rodzicami jest dziennik elektroniczny.

2. Wszelkie informacje dotyczace ucznia przestane rodzicom poprzez wiadomos¢ w dzienniku

elektronicznym uwaza si¢ za prawidlowo dorgczone.

§73. 1. Rodzice ucznidw maja obowigzek:
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1) uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg klasy lub skontaktowania si¢ z wychowawca
najpdzniej w ciggu jednego tygodnia po zebraniu,
2) Usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia z zaj¢¢ zgodnie z procedura

opisang w Programie poprawy frekwencji w szkole.

ROZDZIAL 9
SZKOLNY CEREMONIAL I INNE POSTANOWIENIA
§ 74. 1. Liceum Sztuk Plastycznych posiada logo szkoty.
2. Szkota ma ustalony ceremoniat szkolny:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) obchody $wiat panstwowych;
3) uroczyste wreczanie Swiadectw promocyjnych z wyrdznieniem i przyznanych nagrod;
4) uroczyste wreczanie §wiadectw dojrzatosci 1 przyznanych nagrod.
§ 75. 1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzgdowych:
1) okraglej o $rednicy 3,5 cm — z orlem w koronie otoczonym napisem: ,Liceum Sztuk
Plastycznych w Rypinie”
2) okragtej o $rednicy 2 cm — z orlem w koronie otoczonym napisem: ,Liceum Sztuk
Plastycznych w Rypinie”
3) prostokatnej z napisem: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 / 87-500 Rypin, ul. 3 Maja 3 /
tel./fax 54 280 5119 / NIP 8921484020, Regon 368071673
4) prostokatnej z napisem: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 / Liceum Sztuk Plastycznych
w Rypinie.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 76. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§77. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78. 1. Zmian w statucie dokonuje si¢ ze wzgledu na:
1) zmiany w przepisach prawa powszechnego;
2) zmiany organizacyjne i merytoryczne w liceum;
3) bledy, ktore zostang zauwazone w zwigzku z kontrolg zewnetrzng lub wewngtrzna;
4) oczywiste omyiki i btedy jezykowe.
2. Whnioski dotyczace zmian tre§ci statutu moga zgltasza¢ wszystkie organy szkoty,
a w przypadku zmiany prawa o$wiatowego organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Zmiany w statucie opracowuje powolany przez dyrektora zespo6t do spraw opracowania
statutu szkoty, ktory zapoznaje z projektem zmian rade pedagogiczng poprzez
udostgpnienie dokumentu na dysku wspolnym dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, na ktorej zmiany bede uchwalane.

4. Zmiany w statucie zatwierdzane sg przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty.

§ 79. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu, jesli w danym roku szkolnym zostaty wprowadzone do dokumentu
zmiany.

2. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

3. Tekst ujednolicony, wraz z zarzadzeniem dyrektora, dostgpny jest w postaci papierowe]

w sekretariacie szkoly oraz opublikowany jest w wersji elektronicznej na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publiczne;.
§ 80. Statut wchodzi w zycie w dniu wejsScia w zycie uchwaly, na podstawie ktorej zostat on

uchwalony, tj. 31 sierpnia 2023 r.
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